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Homeoftice-Pauschale oder tatsichliche Kosten ansetzen?

urch die Corona-Pande-
D mie ist das Homeoffice

mehr und mehr zum neu-
en Arbeitsplatz und spitestens
im Zuge der bundeseinheitlichen
Notbremse verpflichtend gewor-
den. Mit dem Jahressteuergesetz
2020 wurden Neuregelungen zur
Geltendmachung von Aufwendun-
gen fiir die Nutzung eines Home-
office verabschiedet. Daraus ergab
sich zunédchst eine Reihe von Fra-
gen, die in der Zwischenzeit ge-
klart werden konnten.

Neu eingefiihrt wurde die
Homeoffice-Pauschale. Die Home-
office-Pauschale betrégt fiinf Euro
pro Tag, maximal 600 Euro pro
Jahr und steht einem Arbeitneh-
mer an den Tagen als Werbungs-
kosten zum Abzug zu, an denen
er ,ausschlieBlich“ zu Hause ge-
arbeitet hat. Sucht ein Arbeitneh-
mer an einem Tag, wenn auch nur
kurz, zum Beispiel seine erste T4-
tigkeitsstitte auf oder unternimmt
er eine Dienstreise, scheidet die
Homeoffice-Pauschale fiir diese
Tage aus. Ein héusliches Arbeits-

zimmer ist nicht Voraussetzung fiir
die Gewdhrung der Pauschale. Die
Erledigung der Arbeiten in einer
Arbeitsecke oder am Kiichentisch
ist ausreichend.

Zur Beriicksichtigung der
Homeoffice-Pauschale besteht
keine gesetzliche Verpflichtung zur
Vorlage einer Bescheinigung des
Arbeitgebers. Bei der Einkommen-
steuerveranlagung werden die An-
gaben auf Schliissigkeit gepriift.
Das Finanzamt wird selbstver-
standlich einschreiten, sollten bei
einem Arbeitnehmer in alter Ge-
wohnheit 230 Arbeitstage fiir Fahr-
ten zur ersten Tatigkeitsstétte ein-
getragen werden und gleichzeitig
120 Tage fiir die Arbeit im Home-
office. Die Homeoffice-Pauscha-
le wird nicht zusétzlich zum Ar-
beitnehmerpauschbetrag von 1000
Euro gewdhrt.

Die Vordrucke zur Einkommen-
steuererkldrung 2020 waren im
Zeitpunkt der gesetzlichen Neu-
regelung bereits erstellt. Sie wer-
den deshalb keine konkrete Zeile
bei den Werbungskosten finden, in

der die Aufwendungen zur Home-
office-Pauschale abgefragt wer-
den. Die Finanzverwaltung emp-
fiehlt die Homeoffice-Pauschale in
die Zeile 48 der Anlage N einzutra-
gen. Wird fiir die Arbeiten zu Hau-
se ein vorhandenes hiusliches Ar-
beitszimmer genutzt, konnen statt
der Homeoffice-Pauschale auch
die tatsdchlichen Kosten geltend
gemacht werden. Der Umfang der
absetzbaren Kosten richtet sich
danach, ob das Arbeitszimmer den
Mittelpunkt der gesamten berufli-
chen Tétigkeit bildet oder ob kein
anderer Arbeitsplatz zur Erledi-
gung zur Verfiigung steht.

Ein héusliches Arbeitszimmer
bildet den Mittelpunkt der gesam-
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ten beruflichen Tétigkeit, wenn
nach dem Gesamtbild der Verhalt-
nisse dort die Leistungen erbracht
werden, die fiir die ausgeiibte T&-
tigkeit wesentlich und préagend
sind. Hierzu ein Beispiel: Aufgrund
der Corona-Pandemie ordnete der
Arbeitgeber fiir eine Mitarbeite-
rin ab 1. April 2020 die ausschlief3-
liche Arbeit im Homeoffice an. Da
die Mitarbeiterin damit nur noch
im Homeoffice titig war und dort
die fiir ihren Beruf wesentlichen
Leistungen erbrachte, befand sich
der Mittelpunkt ihrer gesamten
beruflichen Tétigkeit ab April in
ihrem héuslichen Arbeitszimmer.
Sie kann also anstelle der Homeof-
fice-Pauschale die kompletten auf
das Arbeitszimmer entfallenden
Kosten in der Zeit von April bis De-
zember als Werbungskosten gel-
tend machen.

Bildet das hausliche Arbeitszim-
mer nicht den Mittelpunkt der ge-
samten beruflichen Tétigkeiten,
sondern steht einem Mitarbei-
ter fiir seine berufliche Betédtigung
kein anderer Arbeitsplatz in der

Einrichtung des Arbeitgebers zur
Verfiigung, kann ein Werbungskos-
tenabzug von bis zu 1250 Euro in
Betracht kommen.

Auch hier ein Beispiel: Der Ar-
beitgeber ordnete ab 1. April 2020
an, dass es den Mitarbeitern aus
Griinden des Infektionsschutzes
an zwei bestimmten Tagen in der
Woche untersagt ist, das Biiro auf-
zusuchen. An diesen Tagen ist die
Arbeit im Homeoffice zu erledi-
gen. Da den Mitarbeitern durch
diese Anordnung an zwei Tagen in
der Woche kein anderer Arbeits-
platz (mehr) zur Verfiigung steht,
wird das Homeoffice zwar nicht
zum Mittelpunkt der Tétigkeiten,
es konnen aber zumindest bis zu
1250 Euro der Arbeitszimmerkos-
ten als Werbungskosten abgezo-
gen werden. Es gilt daher genau zu
priifen, welche Voraussetzungen
bei der Geltendmachung von Kos-
ten fiir eine Arbeit im Homeoffice
vorlagen und welcher Kostenan-
satz gewdhlt werden kann.
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