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Kiirzung des absetzbaren Kindergartenbeitrags

ufwendungen fiir die Be-
treuung eines Kindes, das
as 14. Lebensjahr noch

nicht vollendet hat und fiir das ein
Anspruch auf einen Kinderfreibe-
trag bzw. Kindergeld besteht, stel-
len abzugsfdhige Sonderausgaben
dar. Hierzu gehoren z.B. auch Kin-
dergartenbeitrdge. Der Abzug ist
beschrankt auf 2/3 der Aufwen-
dungen, héchstens 4.000 Euro pro
Kind. Gleichgiiltig ist, ob die Un-
terbringung und Betreuung in be-
trieblichen oder aullerbetriebli-
chen Kindergérten erfolgt. Es muss
sich um Betreuungskosten han-
deln. Transport, Nachhilfe oder Be-
treuung im Haushalt sind nicht be-
glinstigt.

Zuschiisse des Arbeitgebers zu
den Kindergartenbeitrdgen fiir
nicht schulpflichtige Kinder eines
Arbeitnehmers sind steuerfrei, so-
weit diese zusitzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn gezahlt
werden. Sie kdnnen auch unter
Anrechnung auf andere freiwillige

Sonderzahlungen geleistet werden.

Die Frage, in welchem Verhiltnis
und mit welcher Wechselwirkung
steuerfreie Arbeitgeberzuschiisse
zu den Kindergartenbeitrdgen und
der Hohe des Sonderausgaben-
abzugs stehen, hat der Bundesfi-
nanzhof jetzt in seinem Beschluss
vom 14.04.2021, Az. III R 30/20 ge-
klart. Dieser Streitfall stellte sich
wie folgt dar:

Ein Ehepaar zahlte fiir den Kin-
dergartenbesuch ihrer fiinfjah-
rigen Tochter einen Kindergar-
tenbeitrag in Hohe von 926 Euro.
Diesen Betrag machten sie in ih-
rer Einkommensteuererkldarung
als Kinderbetreuungskosten bei
den Sonderausgaben geltend. Der
Ehemann hatte von seinem Ar-
beitgeber einen steuerfreien Kin-
dergartenzuschuss von 600 Euro
erhalten.

Das Finanzamt kiirzte die gel-
tend gemachten Kindergarten-
beitrdge um den Zuschuss und
berticksichtigte 2/3 des verblei-

benden Betrags in Hohe von 326
Euro, somit 218 Euro als Sonder-
ausgaben. Das Finanzgericht teil-
te die Auffassung des Finanzamts
und wies die dagegen erhobene
Klage zuriick. Es folgte die Revision
beim Bundesfinanzhof.

Die Revision begriindeten die
Kldger damit, dass zum einen das
Einkommensteuergesetz konkret
keine Kiirzung der Kinderbetreu-
ungskosten vorsieht. Zum ande-
ren konnten unverheiratete Eltern
durch geschickte Zuordnung ge-
stalten. Der eine Elternteil tragt die
Kosten und der andere Elternteil
erhélt den steuerfreien Zuschuss.
Da keine Zusammenveranlagung
zur Einkommensteuer erfolgt,
wiirde eine Saldierung unterblei-
ben und es ldge eine Ungleichbe-
handlung gegeniiber verheirate-
ten und zusammen veranlagten
Eltern vor.

Der Bundesfinanzhof bestétig-
te die Auffassung des Finanzge-
richts, dass die Aufwendungen

fiir die Kinderbetreuung um die
steuerfreien Arbeitgeberleistun-
gen zu kiirzen sei. In der Begriin-
dung fithrten die Richter aus, dass
grundsitzlich aus dem gesetzlich
verwendeten Begriff ,, Aufwendun-
gen” folge, dass nur solche Ausga-
ben als Sonderausgaben bertick-
sichtigt werden diirfen, durch die
der Steuerpflichtige tatsdchlich
und endgiiltig wirtschaftlich belas-
tet sei. Hierdurch wiirde eine un-
gerechtfertigte Doppelbegiinsti-
gung vermieden.

Die Begriindung der Klager, dass
sich unverheiratete Eltern gegen-
tiber verheirateten Eltern durch
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geschickte Gestaltung steuerliche
Vorteile verschaffen konnten, wie-
sen die Richter ebenfalls zuriick.
Die Gewdhrung der Steuerfreiheit
setze ndmlich in beiden Konstel-
lationen voraus, dass der Arbeit-
geberzuschuss zweckentspre-
chend verwendet werde. Dies sei
nur dann der Fall, wenn der Zu-
schuss tatsidchlich der Bestreitung
der Betreuungskosten diene. Dar-
aus folge, dass in Bezug auf die De-
finition ,Aufwendungen“ und der
damit verbundenen tatsdchlichen
und endgiiltigen wirtschaftlichen
Belastung, wiederum zwingend zu
saldieren sei.

Erwdhnenswert ist, dass die
Richter die Revision einstimmig
fiir unbegriindet hielten und somit
keine miindliche Verhandlung er-
forderlich war. Die Rechtslage er-
schien offenbar derart eindeutig,
dass sich jede weitere Erorterung
eriibrigte.
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