STEUERRATGEBER

Wie sich Impfanreize bei der Gehaltsabrechnung auswirken

ie Corona-Pandemie be-
stimmt bereits seit zwei
Jahren unser Leben. Qua-

rantidne, Arbeitsausfall und Home-
office beschiftigen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer im betriebli-
chen und beruflichen Umfeld. Da
liegt die Uberlegung nahe, den
Beschiftigten zur Steigerung der
Impfmotivation Geld- und Sach-
pramien sowie andere Vorteile zu
gewdhren. Einerseits wird durch
eine Impfung der Arbeitnehmer
selbst geschiitzt, andererseits wirkt
sich der Impfschutz auch auf die
anderen Arbeitnehmer positiv aus.
GroRere Arbeitsausfille im Betrieb
infolge einer Corona-Infektion las-
sen sich abwenden und die daraus
resultierenden wirtschaftlichen
Schéiden verringern.

Gleiche Voraussetzungen
Allerdings ist bei diesen Uberle-

gungen auch die steuerliche Kom-
ponente bei der Gehaltsabrech-

nung zu beachten. Finanziel-

le Anreize konnen Arbeitnehmern
zum einen in Form von Geld-

und Sachprdmien gewdhrt wer-
den. Diese diirfen auch daran ge-
kniipft werden, dass die damit ver-
bundene Voraussetzung, ndmlich
die Impfung, erfiillt wird. Wichtig
ist zu erwdhnen, dass der arbeits-
rechtliche Gleichbehandlungs-
grundsatz einzuhalten ist. Soll also
eine Pramie fiir die durchgefiihr-
te Corona-Schutzimpfung gewihrt
werden, miissen fiir alle Arbeit-
nehmer die gleichen Vorausset-
zungen gelten. Im Umkehrschluss
stellt der Nichterhalt der Pra-

mie bei Impfverweigerern keinen
Nachteil dar.

Geld- und Sachleistungen

Erhélt der Arbeitnehmer eine
Geldleistung, ist dieser Betrag ein
Lohnbestandteil, in der Lohnab-
rechnung auszuweisen und zu ver-
steuern. Bei Sachleistungen gilt

Entsprechendes. Allerdings be-
steht bei der Sachleistung gegen-
tiber der Barleistung der Unter-
schied, dass die Sachleistung als
Sachbezug mit einem Sachbe-
zugswert zu bewerten ist. Dieser
Wert kann unter Umstdnden ge-
ringer ausfallen als bei der gleich-
wertigen Barlohngewdhrung. Hin-
zu kommt, dass sich bei Sachbe-
ziigen die Sachbezugsfreigrenze in
Hohe von 50 Euro monatlich nut-
zen ldsst. So kann der Arbeitgeber
die Impfprdmie durch Gutscheine
steuer- und sozialabgabenfrei aus-
geben.

Hat der Arbeitgeber noch nicht
oder noch nicht in voller Héhe
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von der Mdglichkeit zur Zahlung
der steuerfreien Corona-Préamie in
Hohe von 1500 Euro Gebrauch ge-
macht, kann er bis zum 31. Mérz
2022 die Impfpramie auch als Co-
rona-Pramie zahlen.

Freizeitausgleich

Eine durchaus beachtenswerte Va-
riante zur Impfmotivation ist auch
die Gewidhrung eines Freizeitaus-
gleichs. Viele Arbeitgeber sind be-
reits dazu tibergegangen, dass
Impfungen wihrend der regula-
ren Arbeitszeit vorgenommen wer-
den kdnnen. Hierbei wird die Zeit
fiir die Impfung auf die Arbeitszeit
angerechnet. Zudem besteht auch
die Moglichkeit, dass Arbeitgeber
ihren Arbeitnehmern fiir den Tag
der Impfung einen oder gar meh-
rere zusdtzliche Urlaubstage ein-
rdumen.

Dieser Vorteil in Form eines Frei-
zeitausgleichs anstelle von Bar-
oder Sachlohn fiihrt regelmaGig

nicht nur zu einer erhéhten Impf-
bereitschaft, sondern 16st auch
keine negativen steuerlichen Fol-
gen aus. Denn ein groRerer Frei-
zeitausgleich ist keine Einnahme
des Arbeitnehmers in Geld- oder
Geldeswert im Rahmen des Ar-
beitsverhéltnisses. Der Arbeitneh-
mer erhélt nicht mehr, als er oh-
nehin erhalten hitte. Er muss als
Gegenleistung nur einen geringe-
ren Arbeitsaufwand betreiben. Da-
mit ist wie bisher nur der regula-
re Verdienst des Arbeitnehmers in
der Lohnabrechnung auszuwei-
sen und zu versteuern. Fiktive Zu-
schlége fiir einen zusétzlichen
Freizeitausgleich erfolgen nicht.
Eine geschickte Strategie bei
der Vorteilsgewdhrung zum Impf-
anreiz ergibt demnach eine
Win-win-Situation fiir alle Betei-
ligten. Und vielleicht hilft es bei
der Steigerung der Impfquote und
der Einddimmung der Pandemie.
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