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Steuerfreier Kindergartenzuschuss und die Spielregeln

uschiisse des Arbeitge-
2 bers zu den Aufwendungen

zur Unterbringung und Be-
treuung fiir nicht schulpflichtige
Kinder eines Arbeitnehmers, all-
gemein bekannt als Kindergarten-
zuschuss, konnen steuerfrei sein.
Sind diese Zuschiisse als steuer-
freie Zahlungen zu behandeln,
sind sie in der Folge auch sozial-
versicherungsfrei. Um die Steuer-
freiheit in Anspruch nehmen zu
konnen miissen einige Vorausset-
zungen erfiillt sein. Welche dies
sind und was es zu beachten gilt,
soll heute Thema sein.

Zunidchst muss der Zuschuss
zusitzlich zum ohnehin arbeits-
rechtlich geschuldeten Arbeits-
lohn gezahlt werden. Ausnahmen
sind die freiwilligen Sonderzah-
lungen, wie zum Beispiel freiwillig
gezahltes Weihnachtsgeld, sofern
hierauf kein arbeitsrechtlicher An-
spruch besteht. Statt dieser Leis-
tung kann auch eine Zahlung als
steuerfreier Kindergartenzuschuss
erfolgen. Weiterhin muss das Kind

in einem Kindergarten oder einer
vergleichbaren Einrichtung un-
tergebracht und betreut werden.
Vergleichbare Einrichtungen sind
auch Kinderkrippen, Kindertages-
stédtten, Tagesmiitter oder -viter
oder auch Ganztagspflegestellen.

Noch nicht schulpflichtig

Es ist nicht ausreichend, wenn das
Kind im eigenen Haushalt der El-
tern betreut wird. Ebenfalls darf
es sich bei den erbrachten Leis-
tungen nicht um Unterrichtsleis-
tungen handeln. Letztere dienen
ndmlich nicht lediglich der Per-
sonensorge, sondern vermitteln
Lernstoff. Auch berechtigen die
Kosten fiir die Fahrten zum Kin-
dergarten und zuriick nicht zur
Zahlung eines steuerfreien Zu-
schusses, da diese Kosten nur mit-
telbar der Betreuung dienen.

Als Kinder kommen die eigenen
Kinder, aber auch Adoptiv- und
Pflegekinder in Betracht, die noch
nicht schulpflichtig sind. Dies ist

in dem Jahr, in dem das Kind das
sechste Lebensjahr vollendet, be-
sonders zu priifen, da in diesem
Jahr die Schulpflicht beginnen
kann. Hiertiber sollten Nachweise
gefiihrt werden.

Der Arbeitnehmer muss dem Ar-
beitgeber die zweckgebundene
Verwendung des Zuschusses nach-
weisen, und zwar der Héhe nach
und dass es sich tatsachlich um
begiinstigte Beitrdge handelt. Die-
se Unterlagen hat der Arbeitgeber
im Original zu den Lohnunterla-
gen zu nehmen. Eine Kopie reicht
hier nicht aus. Uberweist der Ar-
beitgeber den Zuschuss direkt an
den Kindergarten sind keine wei-
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teren Aufzeichnungen im Lohn-
konto notwendig.

Auf Grund der pandemiebeding-
ten Schliefung von Einrichtun-
gen zur Kinderbetreuung wurden
hiufig keine oder reduzierte Be-
treuungsbeitrage erhoben. Es stellt
sich deshalb die Frage, ob der Zu-
schuss auch fiir diese Zeit steuer-
frei gezahlt werden durfte. Hierbei
ist zu beachten, dass der Zuschuss
ausschlieflich fiir tatsdchliche
Aufwendungen des Arbeitneh-
mers steuerfrei gewdhrt werden
kann. Uberzahlungen sind steuer-
pflichtig.

Problemfall Sonderausgaben

Der Arbeitgeber muss deshalb fiir
die Zeit der Schliefungen einen
Nachweis anfordern, ob und wenn
ja wie hoch der Beitrag auch in
dieser Zeit weitergezahlt worden
ist. Auch dieser Nachweis ist zu
den Lohnunterlagen zu nehmen.
AbschlieBend sei noch auf fol-
gende Problematik hingewiesen:

Kinderbetreuungskosten kon-

nen unter bestimmten Vorausset-
zungen und in bestimmtem Um-
fang als Sonderausgaben in der
Einkommensteuererkldrung gel-
tend gemacht werden. Dies trifft
auch auf die Kindergarten- und
vergleichbaren Beitridge zu. Die Fi-
nanzverwaltung vertritt die Auf-
fassung, dass die gezahlten Beitrd-
ge um die steuerfreien Zuschiisse
der Arbeitgeber zu kiirzen sind.
Das Finanzgericht Baden-Wiirt-
temberg (Urteil vom 06.05.2020,
Az. 1K 3359/17) und auch das Fi-
nanzgericht Koln (Urteil vom
14.08.2020, Az. 14 K 139/20) haben
sich dieser Auffassung angeschlos-
sen. Allerdings wurde in beiden
Fillen Revision beim Bundesfi-
nanzhof eingelegt. Mit Hinweis auf
die dort anhédngigen Verfahren un-
ter den Aktenzeichen III R 30/20
und III R 54/20 sollten betroffene
Eltern Einspruch einlegen und Ru-
hen des Verfahrens beantragen.
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