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Mehrfache Jobs? Mehrfache Corona-Priamien moglich

ergangenen Monat habe ich
\ / an dieser Stelle auf gewis-

se Stolpersteine bei der Ge-
wihrung von Corona-Prdmien hin-
gewiesen. Heute mochte ich Thnen
ergdnzend zum vorhergehenden
Artikel wichtige Hinweise geben. Es
geht um diese konkreten Fragen:
Sind mehrere Pramien bei mehre-
ren Beschiftigungsverhéltnissen
moglich? Kann die Pramie mit der
Lohnabrechnung Dezember 2020
im Januar 2021 ausgezahlt werden?

Die gesetzliche Normierung im

Einkommensteuergesetz iiber die
Gewihrung einer Corona-Pramie
regelt nicht, dass Arbeitnehmer nur
einmal eine Corona-Pridmie erhal-
ten diirfen. Die Zahlung einer Co-
rona-Pramie in H6he von maximal
1.500 Euro bezieht sich auf das je-
weilige Beschiftigungsverhiltnis
und schrinkt dort auf eine Zahlung
ein. Auch das Bundesministerium
fiir Finanzen hat mit einem erldu-

ternden Schreiben vom 09. April
2020 zu dieser gesetzlichen Vorga-
be keine anderslautende Meinung
vertreten.

Demnach kann jeder Arbeitge-
ber seinen Arbeitnehmern eine sol-
che Pramie unter Berticksichti-
gung der iibrigen Voraussetzungen
steuer- und sozialversicherungs-
frei auszahlen. Daraus folgt, dass
die Corona-Priamie auch mehrfach,
ndmlich bei mehreren Beschifti-
gungsverhiltnissen von jedem Ar-
beitgeber gezahlt werden kann. So-
mit kann der Arbeitnehmer von
einem ersten Arbeitgeber eine Co-
rona-Pramie in Héhe von 1.500
Euro erhalten und von einem wei-
teren Arbeitgeber, zu dem er auch
in einem Beschéftigungsverhiltnis
steht, weitere 1.500 Euro. Hierdurch
kénnen Arbeitnehmer durchaus
mehrfach in den Genuss der steu-
er- und sozialversicherungsfreien
Pramie kommen.

Es spielt auch keine Rolle, ob es
sich um eine Vollzeit- oder Teilzeit-
beschiftigung, um eine befristete
oder unbefristete Anstellung oder
um einen geringfiigig beschéftig-
ten Minijobber oder Werkstuden-
ten handelt. Hier macht das Gesetz
keinen Unterschied. Aber noch ein-
mal deutlich der Hinweis: Die Vor-
aussetzungen zur Zahlung miissen
allesamt erfiillt sein. Auch, dass die
Pandemie ausschlaggebend fiir die
Gewdhrung der Pramie ist.

Bei der zweiten Frage zur Aus-
zahlung der Corona-Pramie mit
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dem Dezembergehalt Anfang Ja-
nuar 2021 ist dullerste Vorsicht ge-
boten. Nach derzeitiger Rechtslage
muss die Corona-Pridmie spétes-
tens im Dezember 2020 ausgezahlt
werden. Dies ist eine unabdingba-
re Voraussetzung zur Anerkennung
der Steuer- und Sozialversiche-
rungsfreiheit.

Bei der Corona-Pramie handelt
es sich nicht um laufenden Arbeits-
lohn. Arbeitslohn flieSt dem Arbeit-
nehmer rechtlich in dem Augen-
blick zu, in dem er wirtschaftlich
dariiber verfiigen kann. Der laufen-
de Arbeitslohn von Dezember flief3t
demnach rechtlich bereits im De-
zember zu.

Bei der Corona-Pramie han-
delt es sich um einen sogenann-
ten sonstigen Bezug und nicht um
laufenden Arbeitslohn. Der dar-
aus resultierende und gravieren-
de Unterschied ist, dass die Co-
rona-Pramie erst mit tatsdchlich

geleisteter Zahlung beim Arbeitge-
ber abfliel3t und folglich dann erst
beim Arbeitnehmer zuflieBt. Wenn
also die Corona-Prémie mit der De-
zemberabrechnung zusammen
erstim Januar 2021 zur Auszahlung
kommt, ist das Kriterium der Zah-
lung bis Ende Dezember 2020 nicht
erfiillt mit der Folge, dass Steuer-
und Sozialversicherungsfreiheit zu
versagen sind.

Deshalb sollte dringend auf die
tatsdchliche Zahlung bis 31.12.2020
geachtet werden. Wer die Coro-
na-Prdmie mit der Lohn- und Ge-
haltsabrechnung Dezember 2020
abrechnen will, muss unter Um-
standen zur Sicherheit den Zah-
lungsvorgang der Primienzahlung
als Vorschuss auf die Abrechnung
frithzeitig im Laufe des Dezembers
vornehmen - aber bitte nicht erst
am letzten Tag.
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