STEUERRATGEBER

Steuerfreie Uberlassung von Handy oder PC

berldsst ein Arbeitgeber
l | seinen Arbeitnehmern be-

triebliche Datenverarbei-
tungs- und Telekommunikati-
onsgerdte zur Nutzung, ist diese
Uberlassung, unabhéngig vom
Verhiltnis der beruflichen zur
privaten Nutzung, steuerfrei. Die
Steuerfreiheit umfasst auch die
Nutzung von Zubehér und Soft-
ware. Sie ist nicht auf die private
Nutzung im Betrieb beschrinkt,
sondern gilt beispielsweise auch
fiir Mobiltelefone im Auto oder
PC in der Wohnung des Arbeit-
nehmers. Auch die vom Arbeit-
geber getragenen Verbindungs-
entgelte, wie Grundgebiihr und
sonstige laufende Kosten, stellen
keinen steuerpflichtigen Arbeits-
lohn dar. Fiir die Steuerfreiheit
kommt es nicht darauf an, ob es
sich um Vorteile zusétzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn oder auf Grund einer Verein-
barung mit dem Arbeitgeber tiber
die Herabsetzung von Arbeitslohn
handelt.

Eine der Voraussetzungen, um
die Steuerfreiheit des Uberlas-
sungsvorteils zu erlangen, ist der
Tatbestand, dass es sich um Da-
tenverarbeitungs- und Telekom-
munikationsgerite des Arbeitge-
bers handelt. Nach herrschender
Meinung ist es auch ausreichend,
wenn der Arbeitgeber zwar nicht
Eigentiimer ist, jedoch die Geré-
te gemietet oder geleast hat. Mit
der Frage, wie das Eigentum er-
langt wurde und ob eventuell eine
Gestaltung zu weitreichend aus-
gelegt wurde, musste sich das Fi-
nanzgericht Miinchen (Urteil
vom 20.11.2020, Az. 8 K 2655/19)
auseinandersetzen.
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Zum Sachverhalt: Ein Arbeit-
geber beabsichtigte das Entloh-
nungssystem fiir seine Mitar-
beiter zu optimieren und hierzu
moglichst die Steuerfreiheit von
Beziigen auszunutzen. Hierzu ge-
horte auch die Uberlegung zur
steuerfreien Uberlassung von
Handys sowie zur Ubernahme
der damit in Zusammenhang ste-
henden monatlichen Gebiihren
—auch zur privaten Nutzung. Da
die in Frage kommenden Arbeit-
nehmer jedoch bereits mit eige-
nen privaten Handys ausgestattet
waren, hitten sie ein zweites Ge-
rat nicht brauchen kénnen. Kur-
zerhand kaufte der Arbeitgeber
den Arbeitnehmern ihre privaten
Handys ab. Somit wurde der Ar-
beitgeber Eigentiimer der Gerite.
Der Kaufpreis der Gerite lag zwi-
schen einem und sechs Euro.

Nach dem Kauf wurde der Ar-
beitsvertrag um den Punkt , Han-
dyiiberlassung und Ubernah-
me von Handykosten“ ergénzt.
Danach iiberliel§ der Arbeitge-

ber diese Handys wieder den je-
weiligen Arbeitnehmern zur Nut-
zung und verpflichtete sich zur
Ubernahme laufender Kosten bis
zu einer gewissen monatlichen
Hohe.

Endgiiltiges Urteil steht noch aus

Selbstverstiandlich gefiel diese
Handhabung dem Priifer bei ei-
ner anschlieBenden Lohnsteu-
erpriifung nicht. Dieser wertete
den Vorgang als Gestaltungsmiss-
brauch und erkannte die Steuer-
freiheit ab. Lediglich berufliche
Telefongesprache wurden steuer-
frei belassen. Der dagegen gerich-
tete Einspruch des Arbeitgebers
blieb erfolglos und das Gericht
musste entscheiden.

Entgegen der Auffassung des
Finanzamts hat das Gericht die
Steuerfreiheit zugelassen. Zur Be-
griindung fiihrten die Richter aus,
dass es sich nicht um einen recht-
lichen Gestaltungsmissbrauch
handele, wenn der Arbeitnehmer

in einem zivilrechtlich wirksa-
men Vertrag dem Arbeitgeber sein
Handy verkaufe und anschlie-
Bend der Arbeitgeber im Rahmen
eines Uberlassungsvertrags das
Handy dem Arbeitnehmer wieder
zur Nutzung zur Verfiigung stel-
le. Auch sahen die Richter bei der
Ubernahme der entstehenden
Kosten des vom Arbeitnehmer ab-
geschlossenen Mobilfunkvertrags
in einer vertraglich festgelegten
Hohe keine Probleme. Das, so die
Urteilsbegriindung, gelte auch
dann, wenn alleiniges Ziel der Ge-
staltung die Inanspruchnahme
der Steuerfreiheit sein soll.
Allerdings ist in der Sache nicht
das letzte Wort gesprochen, da
das Finanzgericht die Revision
beim Bundesfinanzhof zugelas-
sen hat. Diese Revision ist auch
seitens der Finanzverwaltung ein-
gelegt worden und wird beim
Bundesfinanzhof unter dem Ak-
tenzeichen VI R 50/20 gefiihrt.
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