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/wei steuerliche Hinweise mit Bezug auf den Jahreswechsel

er Jahreswechsel steht be-
D vor, und damit verbunden

sind regelmdRig Rechts-
und Gesetzesédnderungen. Auf
zwei Anderungen mit steuerlichen

Auswirkungen soll heute ein Au-
genmerk gelegt werden.

Sonderabschreibung fiir Miet-
wohnungsneubauten: Zum einen
mochte ich auf den Wegfall einer
steuerlich begiinstigenden Vor-
schrift mit Ablauf des Jahres 2021
hinweisen. Es handelt sich um die
Sonderabschreibung fiir die An-
schaffung oder Herstellung neu-
er Mietwohnungen nach dem Ge-
setz zur steuerlichen Forderung
des Mietwohnungsneubaus, wel-
ches seit 2018 Anwendung findet.
Ohne ins Detail gehen zu wollen,
regelt die Vorschrift folgende Sach-
verhalte:

Begiinstigt ist die Anschaffung
oder Herstellung von neuen Woh-
nungen sowohl im Neubau als
auch in Erweiterung bestehender
Gebé&ude. Diese Wohnungen miis-

sen ab dem Jahr der Anschaffung
oder Herstellung zehn Jahre lang
zu Wohnzwecken vermietet wer-
den. Die abschreibungsfahigen
Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten diirfen eine Obergren-

ze von 3000 Euro je gqm Wohnfla-
che nicht tiberschreiten. Wird die-
se Grenze eingehalten, betrigt die
forderfdhige Bemessungsgrund-
lage maximal 2000 Euro je gqm
Wohnfldche. Die Sonderabschrei-
bung betrigt im Jahr der Anschaf-
fung oder Herstellung und den fol-
genden drei Jahren jahrlich bis zu
fiinf Prozent der Anschaffungs-
oder Herstellungskosten, zusitz-
lich zur normalen Abschreibung.
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Somit kénnen in den ersten vier
Jahren Abschreibungen bis zu 28
Prozent (4 x 2% Normal-Afa zzgl. 4
x 5% Sonder-Afa) in Anspruch ge-
nommen werden.

Eine weitere Voraussetzung zur In-
anspruchnahme der Sonderab-
schreibung ist, dass entweder der
Bauantrag oder die Bauanzeige vor
dem 01.01.2022 gestellt oder, falls
kein Bauantrag oder keine Bau-
anzeige notwendig ist, der Be-
ginn der BaumaBnahme vor dem
01.01.2022 erfolgt. Das Jahr der
Fertigstellung ist nicht entschei-
dend. In Fillen der Anschaffung
ist die Vorschrift anwendbar, wenn
diese bis zum Ende des Jahres der
Fertigstellung erfolgt.

Ein Beispiel: Der Bauantrag fiir ei-
nen ansonsten begiinstigten Neu-
bau ist vor dem 01.01.2022 gestellt,
die Fertigstellung der Baumaf3nah-
me erfolgt in 2023. Es muss die An-
schaffung bis zum Ende des Jahres
2023 erfolgen.

Der 01.01.2022 ist fiir die Anwen-
dung der Vorschrift ein unabding-

bares Datum. Ist diese Hiirde je-
doch erfolgreich genommen, soll-
te ein weiterer Zeitpunkt nicht
unbeachtet bleiben. Dies ist das
Jahr 2026, denn in diesem Jahr ist
die Sonderabschreibung letztma-
lig berticksichtigungsfahig. Wie zu
Beginn erwdhnt, umfasst der For-
derzeitraum das Jahr der Anschaf-
fung oder Herstellung und die fol-
genden drei Jahre. Somit ist er fix
auf vier aufeinanderfolgende Jah-
re bestimmt. Bei Beginn dieses
Zeitraums im Jahr 2022 oder 2023
kann dieser vollstdndig ausge-
schopft werden, da noch vier auf-
einanderfolgende Jahre der Inan-
spruchnahme verbleiben. Ab 2024
reicht der Zeitraum bis 2026 je-
doch nicht mehr aus. Ab dann fallt
jahrlich ein Jahr des Forderzeit-
raums wegen Fristablauf in 2026
weg und die Férderung verliert
mehr und mehr an Vorteil.

Arbeitszeiten von Minijobbern: Ein
ganz anderes Thema, jedoch auch
mit erheblicher Tragweite, auf das

an dieser Stelle hingewiesen wer-
den sollte.

Wie bereits aus den Medien wohl
allen bekannt, dndert sich zum
01.01.2022 die Hohe des Mindest-
lohns. Ab 01.01.2022 steigt dieser
von 9,60 Euro auf 9,82 Euro und
zum 01.07.2022 weiter auf 10,45
Euro. Dies hat Auswirkung auf Ar-
beitsvertrage und Entgelte; auch
im Bereich der geringfiigig Be-
schiftigten, den sogenannten Mi-
nijobbern. Die Entgeltobergrenze
fiir diese Beschéftigten betragt 450
Euro pro Monat. Aufgrund des bis-
herigen Mindestlohns konnten die
Minijobber 46 Stunden pro Monat
bis zum Erreichen dieser Grenze
arbeiten. Im ersten Halbjahr 2022
sinkt diese maximale Arbeitszeit
um eine Stunde auf 45 Stunden
monatlich und ab dem 01.07.2022
nochmals auf 43 Stunden. Die An-
passung von Arbeitszeiten und Ar-
beitsvertragen sind deshalb gerade
in diesem Bereich dullerst wichtig.
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