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Dienstwagen fur Fahrten zur Arbeit - Homeoffice-Zeiten beachten

® 9 berlésst ein Arbeitgeber
l l seinem Arbeitnehmer ein
Fahrzeug unentgeltlich

auch zur privaten Nutzung und fiir
die Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstitte (erste Tatigkeits-
stdtte), ist der damit gewdhrte Vor-
teil steuerpflichtiger Arbeitslohn.
Der Gesetzgeber sieht fiir die Be-
rechnung des Vorteils bei Nutzung
fiir private Zwecke zwei Werter-
mittlungsmethoden vor: die pau-
schale Nutzungswertermittlung
nach der sogenannten Ein-Pro-
zent-Regelung und die Einzel-
nachweismethode mit Fahrten-
buchfiihrung.

Heute wollen wir jedoch die
Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstitte und den damit in Zu-
sammenhang stehenden geldwer-
ten Vorteil in den Fokus der Be-
trachtung riicken. Vor allem im
Hinblick auf die durch Corona be-
einflussten Arbeitsregelungen, ins-
besondere in Verbindung mit der
Arbeit im Homeoffice, machen un-
ter Umstdnden ein Handeln not-
wendig. Der geldwerte Vorteil fiir
die Gestellung eines Dienstwagens

fiir Fahrten zur Arbeit kann auf
zwei verschiedene Arten berech-
net werden.

Zum einen nach der pauschalen
Berechnungsmethode, bei der der
Arbeitnehmer 0,03 Prozent des in-
landischen Bruttolistenpreises des
Fahrzeugs im Zeitpunkt der Erst-
zulassung, multipliziert mit den
Entfernungskilometern zwischen
Wohnung und Arbeitsstétte, mo-
natlich versteuern muss. Hierbei
liegt der Berechnung die Annah-
me zugrunde, dass das Fahrzeug
an mindestens 15 Tagen pro Mo-
nat fiir solche Fahrten genutzt
wird. Diese Berechnungsmetho-
de nimmt keine Riicksicht da-
rauf, falls das Fahrzeug tatsdch-
lich an weniger als 15 Tagen pro
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Monat genutzt wurde. Nur Mona-
te, in denen das Fahrzeug gar nicht
zur Nutzung zur Verfiigung stand,
bleiben unberiicksichtigt.

Zum anderen kann der geld-
werte Vorteil auch durch eine Ein-
zelbesteuerung erfolgen. Im Un-
terschied zu der pauschalen
Berechnungsmethode wird der
geldwerte Vorteil hierbei mit 0,002
Prozent des vorgenannten Brutto-
listenpreises, multipliziert mit den
Entfernungskilometern, aber un-
ter Zugrundelegung der tatséch-
lichen Anzahl der Fahrten, ermit-
telt. Diese Berechnungsmethode
ist gegeniiber der pauschalen
0,03-Prozent-Regelung giinstiger,
wenn die Anzahl der Arbeitstage
weniger als 15 pro Monat
betrégt.

Ein Beispiel: Ein Fahrzeug mit
einem Bruttolistenpreis von 40.000
Euro wird an zehn Tagen pro Mo-
nat fiir Fahrten zur Arbeit (20 Ent-
fernungskilometer) genutzt. Bei
der Pauschalregelung betrédgt
der monatliche Nutzungsvorteil
40.000 Euro x 0,03 Prozent = 12
Euro x 20 km = 240 Euro. Bei der

Einzelbesteuerung wiren es nur
40.000 Euro x 0,002 Prozent = 0,80
Euro x 20 km x 10 Tage = 160 Euro.

Der geldwerte Vorteil ist bei der
monatlichen Gehaltsabrechnung
zu berticksichtigen, Lohnsteuer
und Sozialversicherungsbeitrdge
sind zu erheben und abzufiihren.
Im Laufe eines Jahres ist es nicht
gestattet, zwischen den beiden Be-
rechnungsmethoden zu wechseln.
Sollte sich am Ende eines Jahres
herausstellen, dass gegentiber ei-
ner bislang durchgefiihrten pau-
schalen Ermittlung die Einzelbe-
steuerung giinstiger ist, ist eine
Korrektur des zu viel versteuer-
ten Arbeitslohns iiber die Einkom-
mensteuererklarung moglich.

Um die nachtrédgliche Minde-
rung des bislang versteuerten Ar-
beitslohns beantragen zu kdonnen,
bedarf es allerdings plausibler Auf-
zeichnungen dariiber, wann das
Fahrzeug tatsidchlich zu Fahrten
zur Arbeit genutzt wurde. Es muss
sich nicht um ein Fahrtenbuch
handeln. Formlose, aber nach-
vollziehbare Aufzeichnungen sind
ausreichend.

Sofern der Arbeitgeber dazu be-
reit ist, ist auch eine andere Kor-
rekturmoglichkeit moglich. Zwar
ist ein Wechsel der Ermittlungsme-
thoden im Laufe eines Jahres nicht
gestattet, jedoch eine riickwirken-
de Anderung fiir das gesamte Jahr
schon. Hierzu muss der Arbeitneh-
mer die geforderten Aufzeichnun-
gen liber die einzelnen Fahrten
seinem Arbeitgeber zur Korrektur
der Gehaltsabrechnungen, aller-
dings aller Gehaltsabrechnungen
von Januar an, vorlegen. Durch die
Reduzierung des geldwerten Vor-
teils riickwirkend im Lohnsteu-
erabzugsverfahren sind auch die
Sozialversicherungsbeitrige zu
korrigieren. Dies geschieht ndm-
lich nicht bei der Anderung des
Arbeitslohns im Rahmen der Ein-
kommensteuerveranlagung.

Letztere Moglichkeit ist selbst-
verstdndlich mit Arbeit fiir Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer ver-
bunden, jedoch ersparen sich
hierdurch beide Beteiligten Beitra-
ge zur Sozialversicherung.
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