DER STEUERRATGEBER

Wenn der Arbeitgeber das Elektrofahrrad stellt

rbeitgeber, die Arbeitneh-
Aglern betriebliche Fahrrader
der Elektrofahrriader, die
verkehrsrechtlich keine Kraftfahr-
zeuge sind, auch zur privaten Nut-
zung tiberlassen mochten, stehen
vor der grundsitzlichen Wahl, die
Vorteile aus der Uberlassung zu-
sétzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn oder auf Basis einer ar-
beitsrechtlich wirksamen Gehalts-
umwandlung zu gewidhren. Wich-
tig zu wissen, dass beide Varianten
unterschiedliche lohnsteuerliche
Konsequenzen nach sich ziehen.
Alternative 1: Gestellung zusitz-
lich zum Arbeitslohn
Fiir die Gestellung der eingangs
genannten Fahrrader und Elek-
trofahrrader wurde 2019 die Steu-
erfreiheit fiir den Fall eingefiihrt,
dass der Arbeitgeber die Uberlas-
sung zusétzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn als Vorteil
gewdhrt. Die Steuerfreiheit gilt bis

zum 31. Dezember 2030. Sie um-
fasst die Uberlassung zur priva-
ten Nutzung inklusive der Fahrten
zwischen Wohnung und erster T&-
tigkeitsstétte. Die Steuerbefreiung
ist nicht begrenzt auf ein Fahrrad
je Arbeitnehmer. Vielmehr gilt sie
auch bei Uberlassung mehrerer
(Elektro-)Fahrrdder, etwa fiir die
Familie. Soweit die Uberlassung
steuerfrei ist, fallen auch keine So-
zialabgaben an. Die steuerfreie
Vorteilsgewdhrung mindert auch
die als Werbungskosten abziehba-
ren Betrdge nicht. Der Arbeitneh-
mer kann die verkehrsmittelun-
abhéngige Entfernungspauschale
von 30 Cent je Entfernungskilome-
ter zwischen Wohnung und ers-
ter Tatigkeitsstétte weiter als Wer-
bungskosten in seiner Steuererkla-
rung ansetzen.

Fiir den Fall, dass die Gestel-
lung des betrieblichen (Elektro-)
Fahrrads nicht zusétzlich zum Ar-

beitslohn erfolgt, kann die Steu-
erfreiheit nicht gewdhrt werden.
Die Frage, wann der Vorteil zu-
sdtzlich zum ohnehin geschulde-
ten Arbeitslohn gewéhrt wird, war
Gegenstand mehrerer beim Bun-
desfinanzhof entschiedener Ver-
fahren. Die Entscheidungen fielen
steuerzahlerfreundlich aus. Die
Richter erkannten keine steuer-
schidliche Gestaltung in der Ver-
einbarung einer Gehaltsreduzie-
rung bei zeitgleicher Gestellung
eines (Elektro-) Fahrrads. Diese
fiir die Steuerpflichtigen giinsti-
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ge Rechtsprechung erkennt die Fi-
nanzverwaltung jedoch nicht an.
Alternative 2: Gestellung durch Ge-
haltsumwandlung

Erfolgt die Gestellung nicht zu-
sdtzlich zum Arbeitslohn, son-
dern durch Gehaltsumwandlung
(durch Herabsetzung des Bar-
lohns), kommt wie bei anderen
Fahrzeugen die Ein-Prozent-Rege-
lung zum Ansatz. Jedoch sind bei
Fahrréddern, anders als bei den iib-
rigen Kraftfahrzeugen, die Fahrten
zwischen Wohnung und erster T&-
tigkeitsstétte, nicht zusétzlich zu
versteuern. Bemessungsgrundla-
ge fiir die Ein-Prozent-Regelung ist
ein Viertel der, auf volle 100 Euro
abgerundeten, unverbindlichen
Preisempfehlung des Herstellers.

Bleibt die Frage zu kldren, ob
auch in den Féllen, in denen die
Fahrradgestellung durch Lohnum-
wandlung erfolgt, die Gestellung
weiterer Fahrrédder fiir die Nutzung

durch Familienangehorige erfol-
gen kann. Hierzu vertritt die Fi-
nanzverwaltung die Auffassung,
dass dies moglich ist und zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer vereinbart werden kann. Al-
lerdings hat der Arbeitgeber dann
fiir jedes (Elektro-) Fahrrad die
Ein-Prozent-Regelung von einem
Viertel der unverbindlichen Preis-
empfehlung des Herstellers als
geldwerten Vorteil anzuwenden.
Sofern der Arbeitgeber mit-
spielt, kann auf diese Weise die
ganze Familie (Elektro-) Fahrra-
der erhalten. Und wenn zudem
die Gestellung der Fahrrader oder
Elektrofahrriader, welche nicht als
Kraftfahrzeug einzustufen sind,
zusitzlich zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn erfolgt, ist das
Ganze auch noch steuer- und sozi-
alversicherungsfrei.
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